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1.2.3 Existe difusion de los mecanismos del proceso de seleccion:

Si. El principal medio de difusion de las actividades de la Universidad es la pagina de
Intranet Institucional. En esta plataforma estan disponibles todos los procesos del
sistema de gestion de calidad, entre mucha mas informacion.

Evidencia.

l. Difusion del proceso de contratacion y recontratacién de personal del sistema
de gestion de calidad.
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Buscar
Documento Procedimiento
P-RE-01 Revisién de la direccion
P-SC-02 Control de los documentos y registros
P-SC-04 Auditorias intemas
A |
Contratacion y recontratacion de personal I
e e e
P-AF-12 B di para la provision de recursos
P-AF-13 Mantenimiento a infraestructura
P-SE-01 Ingreso
P-DA-01 Programacion y seguimiento cuatrimestral de actividades académicas
P-DA-05 Control de Servicio no Conforme
P-DA-08 Evaluacion del aprendizaje con enfoque basado en competencias
P-EC-01 Disefio y Desarrollo de Servicios de Educacion Continua para la Intemacionalizacion
B-VI-06 Gestion de Servicios Tecnolégicos
P-SA-02 Control y seguimiento de estadias
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I.- OBJETIVO
Contratar el personal necesario para proporcionar servicios educativos de calidad, en apego a los perfiles
requeridos y cen un enfoque de equidad e inclusion.

IL- ALCANCE
Aplica para la contratacion de personal de nuevo ingrese y recontratacion del personal que labora en la
UTVM y en la Unidad de Académica de Tezontepec de Aldama.

lIl.- RESPONSABILIDADES

Area solicitante En caso de contratacién

PARA EL PERSONAL DOCENTE:
> Identifica la i de i6n del personal para el siguiente cuatrimestre y
envia la solicitud de ion (F-AF-03) al Dy de Personal durante la

semana ocho del periodo escolar o cuando se genere la vacante con motivo de
renuncia del personal.

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
= la d de 1 de personal y envia al Departamento de
Personal la Sullcrlud de Contratacion (F-AF-03).

En caso de recontratacién
Envia la solicitud al Departamento de Personal a través del formato de Propuesta de
recontratacion de personal docente (F-AF-08) o Propuesta de recontratacion de
personal administrativo (F-AF-34) dependiendo del caso, en la semana ocho del

periodo escolar.

Jefe de departamento En caso de Contratacién

de Personal PARA EL PERSONAL DOCENTE:

» Previa verificacion presupuestal, redactara la convocatoria de acuerdo a lo

establecido en el Art. 41 del RIPPPA la cual sera publicada en los medios de

‘comunicacion correspondientes.

Se realizara la entrevista y las evaluaciones psicométricas y de conocimientos a los

candidatos que retnan los requisitos sefialados en |a convocatoria.

Se enviara a la Comisién dictaminadora la relacion de candidatos propuestos para

ocupar la vacante para que realicen el examen de oposicion

» Una vez concluidas las evaluaciones, la comisién dictaminadora emitird los
dictamenes correspondientes. Cuando el candidato a ocupar la vacante sea personal
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